PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 JANVIER 2024 A 18H30

Le 26 janvier deux mil vingt-quatre a dix-huit heures et trente minutes, le conseil municipal de
la commune de Pérols sur Vézére, diment convoqué le 18 janvier 2024, s’est réuni a la mairie
sous la présidence de M. FONFREDE Alain, Maire.

Présents : FONFREDE Alain, ORLIANGES Yvette, ARVIS Dominique BANETTE Stéphanie,
GORSSE Véronique, THEODORE Chantal

Excusé(es) : Jean-Luc COURTEIX qui a donné pouvoir a Stéphanie BANETTE, Marine FONFREDE
qui a donné pouvoir a Alain FONFREDE, Bernard POUYAUD, Eric ROUGIER

Absent : HERNANDEZ Esteban

Secrétaire de séance : GORSSE Véronique

Nombre de conseillers municipaux : 11
Nombre de membres présents : 6
Nombre de votants : 8

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte et aborde l'ordre du jour.

1-ZAEnR

VU la loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative a I'accélération de la production d'énergies
renouvelables, notamment son article 15 relatif & la création des zones d’accélération du
développement des énergies renouvelables terrestres ;

VU le code de I'énergie, notamment ses articles L 141-5-2 et L 141-5-3 ;

VU le code de l'environnement, notamment son article L 181-28-10;

VU le code de 'urbanisme, notamment ses articles L 141-10, L 143-29, L 151-42-1, L 153-31 et L 161-
4;

VU l'annexe de la présente délibération ;

Monsieur le Maire

Présente la loi du 10 mars 2023 relative a I'accélération de la production d'énergies renouvelables qui
doit permettre le déploiement des énergies renouvelables tout en garantissant la protection de la
biodiversité, en minimisant I'artificialisation des sols et en favorisant la concertation locale.

Précise les étapes de création des zones d’accélération du développement des énergies renouvelables
terrestres :

- détermination d’un projet d’identification de zones par le maire ;

- concertation du public sur le projet d’identification de zones ;

- délibération du conseil municipal pour valider le projet d’identification de zones ;

- débat au sein du conseil communautaire sur la cohérence des zones identifiées avec le projet du
territoire ;

- transmission par le référent préfectoral de la cartographie pour avis au comité régional de I'énergie ;
- consultation au sein d’une « conférence territoriale » des établissements publics qui élaborent le
SCoT et des EPCI ;

- transmission de I'avis du comité régional de I'énergie au référent préfectoral au plus tard 3 mois aprés
la réception de la cartographie des zones. Si I'avis conclut qu’elles sont suffisantes pour l'atteinte des



4 — Protection sociale complémentaire

Le Maire informe les membres du conseil (ou de 'assemblée) que la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par lordonnance n°2021-175 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de 'employeur aux financements
des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents et les conditions d’adhésion ou
de souscription.

En ce sens, la participation de 'employeur devient obligatoire a compter du 1* janvier 2025 dans le
domaine de la prévoyance.

Il est a noter que le volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunération des agents dans le
cadre d’une incapacité de travail, d’'une invalidité, d’une inaptitude ou de décés.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement a davantage précisé celle-ci ainsi que les garanties minimales de ladite protection. A cet
égard, la participation obligatoire de 'employeur s’éléve, @ minima, a 20% d’un montant de référence
de 35 euros (soit 7 euros brut mensuel) par agent, pour le volet prévoyance.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux a, en outre, abouti a des mesures plus protectrices pour les agents. |l
prévoit une participation de 'employeur a hauteur de 50%, minimum, de la cotisation payée par les
agents. L’accord impose la forme d’un contrat collectif auquel les agents auront 'obligation
d’adhérer si 'employeur y souscrit et dont certaines garanties doivent prévoir un maintien, a
minima, de 90% de la rémunération nette. Cette procédure comporte I'obligation de conclure un
accord a I'issue d’une négociation collective locale

En V'attente de transposition normative, il ressort de ces éléments que la participation de 'employeur
peut intervenir soit :

- Parla mise en place d’une convention de participation, comportant une procédure de mise en
concurrence gérée en autonomie par la collectivité territoriale.
- Par Fadhésion a une convention de participation proposée par leur Centre de Gestion.

Sur ce point, l'article L. 827-7 du Code général de la fonction publique dispose que les centres de
gestion doivent conclure, pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort, une
convention de participation, dans les domaines de la santé et de la prévoyance, dans le cadre de I'aide
a la protection sociale complémentaire des agents.

En outre, il résulte des dispositions de I'article L. 224-3 du Code général de la fonction publique que le
Centre de gestion, autorisé, peut négocier et conclure I'accord, son application étant conditionnée a
I'approbation de la collectivité.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Corréze a décidé de lancer en 2024 une
consultation pour la passation d’une convention de participation, dans le domaine de la prévoyance,
en vue de souscrire un contrat collectif. Pour ce faire, une mutualisation avec les autres CDG de la
Région pourra étre envisagée. Il propose aux collectivités intéressées de se joindre a cette procédure
en lui donnant mandat par délibération.

Partant, dans I'objectif d’une meilleure couverture sociale des agents, il convient de donner mandat
au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Corréze pour mener a bien la mise en
concurrence dans le domaine de la prévoyance.

Le montant de la participation versée aux agents sera précisé a la signature de la convention, apres
avis du comité social territorial et sera, @ minima, celui prévu par les textes.



A du code général des imp0ts, supérieurs a ceux de la réglementation environnementale RE
2020 en vigueur depuis le ler janvier 2022.

L'exonération s'applique pour une durée de cing ans a compter de |'année suivant celle de
I'achevement de la construction.

Pour bénéficier de I'exonération, le propriétaire devra joindre tous les éléments justifiant du
respect des critéres de performance énergétique requis a la déclaration fiscale déposée dans
les 90 jours de I'achévement du logement, en application de I'article 1406 du code général des
impots.

Le conseil municipal ne souhaite pas donner une suite favorable a cette proposition.

6 — Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2¢™e classe

Le conseil municipal

Vu le code général de la fonction publique, notamment I'article L.332-8-5°,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Sur le rapport du Maire et aprés en avoir délibéré.

DECIDE

La création a compter du 1*" avril 2024 d’un emploi permanent d’adjoint administratif principal de 2¢™®
classe relevant de la catégorie hiérarchique C a temps non complet a raison de 21 heures
hebdomadaires

Cet emploi a vocation a étre occupé par un fonctionnaire. Toutefois, compte tenu des difficultés de
recrutement, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel pour une durée de 3 ans. La
durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le
contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a 'indice brut 430, majoré 380.

Le recrutement d’un agent contractuel ne pourra étre prononcé qu’a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°88-145 du 15 février 1988 et n°2019-1414 du 19 décembre 2019, ceci afin de garantir
I'égal acces aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Maire est chargé du recrutement de I'agent et habilité 3 ce titre a conclure, le cas échéant, un
contrat d’engagement

7 — Point sur les travaux

Le Maire indique que les travaux de renouvellement de la canalisation d’eau de Coudert sont
terminés.

En ce qui concerne la création du gite grande capacité, il rappelle Fobtention de subventions de la
Région, du Département, de HCC

Des dossiers de demande d’aide ont été déposés aupres de I'Europe (FEDER) et de I'Etat (Fonds vert)
et pour lesquels il n’y a pas eu de retour a ce jour.

Fin de la séance a 20h

Le Maire La secrétaire
Alain FONFREDE Véronique GORSSE
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